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TECHNI Cl EKS VOLONTAI EES ET LAI CS M SSI ONNAI RES

LA SITUATION EN | TALI E

1« Il existe une fornula d'initiative, un genre de |aScat qui caract”rise 1*engagenent
m ssionnaire de. notre tenps et en constitue |e signe specifigue”

Nous pouvons |le differencier en trois categories de personnes;

a) les laScs m ssionnaires authentiques, avec une vocation speciale venant de Pieu
et avec un mandat spé6cifique venant de |'Eglisej

b) les laScs qui, sans une demande particuliere et sans qualification personnelle
travaillent dans |le cadre de la Mssion Catholique en quality de professionnis-

tes ou d' experts;

c) les laScs sans quel que attribution eccl”siastique, donnent l|eur contribution de
travail dans |es pays en voie de d*vel oppenent, qui g6neral enrent sont dans le
nSne tenps, terres de m ssion

L*Assi stance Techni que concerne un personnel de niveau et salaire elev®s qui tra-
vaill e au progrds 6cononi que, plans d*ensenbl e, nobyens et
n*t hodes techniques,., Elle peut nitme durer quel ques nois#
Il est demande au technician conpetence et efficacit”-

Le Volontariats Internftdiaire technique qui a conmme prem er objectif, |le contact
humai n avec les autres horanes, (net en contact |es homres de
race et culture diverse, les unit aux autres) Pas de salaires

trop sonptueuxo

Le Service civil dans les pays en voie de d*vel oppenent, en renplacenent du service
mlitaire, se place entre |'assitance technique et |e vol on-

tariat.

Les M ssionnaires Lal quesj point de depart d une action m ssionnaires engagement tota
(pour un certain tenps ou pour toujours), Don de soi conme ex-
pressi on du R'‘gne de Dieu par |e noyen de |'Evang”lisation et

la fondation de |'Eglise* Cest une forne authentique de voca-f
tion mssionnaire; un 6tat fondanmental de vie, une profession-

Le missioionaire |aSque peut ensuite s'offrir pour |'Evangeli -
sation, soit directenent avec |”annonce de |'Evangile, catfech*se®
responsabilit” d' organi ser |a communaut”, ou bien indirectenent
de par son travail.
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Les | aScs missionnaires sont des |laScs qui tout en restant ce quails sont, veul ent
vivre ce "munus profeticunt qu'ils ont re”u par |e bapt” ne,
dans une forme plus engageante, au noins pour une certaine
peri ode de leur vie.

Les "Fr~res" peuvent ~tre definis: nmissionnaires |al ques,
mai s non |aScs mi ssionnaires.

Ph6énonme |i € avec | a decol oni sation; Dans |e pass”, presence des europ”ens, nf‘nme
Chretiens, mais dans une position diverse. Souvenons-nous da fanmeux sl ogan; "dom ner
pour servir", Donminer ne se justifie plus, pour aucune raison au nonde, nf‘ne pas pour
| e pretexte deraiea' -cservir". Le secret pour "servir" c'est aimer, non dom ner.

Un nouveau node de presence. Un prise de conscience. Un besoin de reparation

Pour |”"Eglise; d*couverte du fait que la mssion de par elle-mte est |aSque.

Fin du cl”ricalisme?
Il y avait une distinction radicale entre le mnistre dot6 de pouvoirs hi6rarchiques

et le sinple menbre [aSque de |'Eglise

On oubliait la mission principale de |la parole de Di eu, en soulignant 1'inportance

du mnistre de |la parole; come si ceux qui avaient |e pouvoir hierarchique 6taient
les propri~taires, plut™t que les serviteurs de |a Parole. Kypertrophie du sacerdoce
mnist®riel. La mssion s'appuie sur |les Evhfques et sur les pr°tres. Mais pas sur les
| aScK, La M ssion part du sonmet. De Rone. Quel que chose qui s*exporte

La responsahilit”® de la mssion 6tait donn“e aux .groupes de sp”cialistes.

Auj ourd*hui, on passe d*une mi ssion, apanage exclusif du clergfe et de |a hierarchie,
h “xne m ssion dans laquelle., le lalcat se nmanifeste toujours davantage conme repr”-

sentant authentique de 1'action de |'Eglise

Le Lal cat passe d' un % mneur ~ un 8ge mmjeur. Distribution proportionnte et dis-
tinction appropri”e pour les fonctiona ecclesiastiques; on attribue au lalcat son
propre chanp d*action ~ I'interieur du corps eccl”siastique® L Eglise enti”re se d6-
couvre m ssionnaire«

Le ph”nom'‘ne du | aScat est aussi “troitenent |i6 ~ la prise de conscience de |'Eglisa
particuliere dans son engagenent mni ssionnaire.

FOKDEMBNTS THEOLOQ QUES; Cette, nbne qualification chr”tienne attribue » tous les fi- '
d*les en tant que tels, le "nmunus profeticuni, c'est k dire le droit et |e devoir de

1' apost ol at .

Il existe une authentique vocation mssionnaire |aSque, distincte de celle des pr~tres
et des religieux.
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Citations;

Evangelii Praecones dfe Pie Xll; Preniers signes

"Les propagandi stes de |a Foi, dans |les pays de m ssion* doivent “tre des pionniers
mSme dans 1'action sociale* Pour autant qu'il sera possible, il senble opportun que
les missionnaires utilisent |'aide des catholiques |aSques particuli”rement honnttes
et conptents pour entreprendre et pronmouvoir 1* initiative du genre”

Nous etions en 1951. Position qui reflate en partie 1'ancienne nentality, dans |le sens
que l'on atribue aux |laScs une fonction d' "aide" au clerg6, plut™t qu' une fonction
particuliere et conplenentaire ~ celle des pr-tres.

Fi dei Donum

"L"ai de aux di oceses m ssionnaires assune enfin de nos jours, une forne qui r”jouit
notrc coeur et que nous voudrions signaler. Il s'agit do |*oeuvre efficace des mli-
tants | aSques, |esquels agissent pour |la plupart dans |les cadres des nmouvenents ca-
thol i qgues nationaux ou internationaux et qui acceptent de d*"TBeopper et servir |es
jeunes Chré6tientes. Leur cooperation exige don de soi, nodestie et prudence, mais com
bi en est pré6ci euse |'aide. apport”e dans un tel genre k ces dioceses qui doivent af-

fronter | es nouveaiAX et urgents engagenents apostoliques!..., Ces nmilitants off rent
aux nouveaux di oceses, |'avantage d'une | ongue experience dans Inaction et dans In-
action sociale..,"(Avril 1957)

Deux ans apr”s. par J%Nx* XXl 1| dans PRI KCEPS PASTORUM

"I'l est cojinu ce qui a ete fait et ce qui se fait de la part des | aScs nissionnaires
qui ont choi si d' abandonner t enpor air oment ou def initivenent |eur patrie pour contri -
buer avec de nmultiples activites au bien social et religieux des pays de m ssion.
Prions ardemrent le Seignet™r qu'il multiplie | e nonbre de ces genereux et |les sou-
tienne dans les difficultes qu'ils affrontent avec un esprit apostolique"

Conci |l e; APOSTOLI CAM ACTUCSI TATEM

"Ces laics, inseres dans |e Corps nystique du Christ par |le Bapt*nme, fortifies de la
vertu de I'Esprit Saint par la Confirmation, sont envoy6s par |e Seigneur |ui-n$ne

pour 1' Apostol at".

AD GENTES' n”23

"Une vocation speciale, en effet, marque ceux qui, pourvus des dispositions naturelles
appropriees, ayant |les aptitudes voulues grSce ci leurs dons et k leur caractere, sont
di sposes k entreprendre 5-*oceuvre nissionnaire, qu*ils soient autochtones ou etrangers,
pr~tres, religieux oulaScs".

Envoyes par | *autorite legitine, ils partent dans la foi et 1'obeissance vers ceux
qui sont loin du Christ, ms ”~ part pour |'oeuvre en vue de laquelle Dieu les a pris
comme mi ni stres de |I' Evangil e".
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(Rappel ons | es deux exi gences de chaque vocation m ssionnaire, appel de |'Esprit
Saint et mission spcifique de |'Eglise:

ACTESs Chap. 13, 2-3

" un jour, tandis qu'ils cthiebraient e Culte du Seigneur et jethaient,. |'Esprit
Saint dit; Mettez-noi done k part Barnab” et Saul en vue de |1'oeuvre k laquelle je
les ai appeies, Alors, apres avoir jeOne et pri”, ils leur inpos®rent |les mains et

les | aissdrent k |eur m ssion".

Carte d'identity du Volontari at

a) il doit “tre volontaire, dans le sens qu'il ne regoit pas un vrai salaire.
b) il doit ~tre ins*rfe dans un programme. || ne peut agir tout seul.

c) il doit durer une periode de tenps cbnvenabl e.

d) s'il s*agit d*un volontaire Chretien, il doit porter un t”raoignage Chretien.

Les organi snes qui pr-parent les volontaires |aSques se rattachent nais se distin-
guent des;

a) organi snes pour |e d6vel oppenent

b) nouvenents de jeunesse pour |e Tiers-Mnde.,

Di versification des principaux organi smes et nouvenents.

Que dire de ces organi smes et de ces nouvenents ' type "Afrique 70" et " OPERATI ON
MATO GROSSO', qui envoi ent pendant 1'~t”, pour un ou deux nois, des gardens et filles
en Afrique ou en Anerique Latine?

Carte d'identity du Mssionnaire LaSque;
a) au service de la Parole de Dieu, pour |'edification de |'Eglise.
b) qu'il ait les signes d une vocation; qualit”s

appel de |'Esprit Saint

m ssion de |'Eglise.

c) nature du mandat; Il se realise en pratique par une insertion efficace dans |a Com
munaute chr”™tienne, que ce soit dans |es pays d ozfeine, ou bien dans |es pays de
M ssion. Il est suffisant d etre nenbre, d' avoir une preparation, d etre present”

par un organi sme de |aScat missionnaire reconnu par |*autorit6 eccl”siastique.

Caracteristiques du ph*nonf‘ne

a) Typi quenent (non exclusivenent) juvenil.

b) spontaneity du phenonene; dans |le sens, qu'il est ne d une generation spontanee
provenant de | a base, plut$t que des nouvelles structures etablies par |'autorite.

c) sia? la ligne de la collaboration fraternelle (comunion de destin) avec |les gens
des pays du Tiers-Mnde, objet et fin de cet engagenent:
La croi ssance genera |l e de | a personne humai ne et des groupes hunmins, qu'il faut
avec la force de |'Evangile, liberer de |'esclavage de la nmisdre et de 1* i gnorance.
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C est un service qui offre, soit des notifs profonds de vie (les val eurs sup”rieures
de I"esprit, la confiance dans |'homre, l|a solidarity chr™tienne) ou bien |es raoyens
de vie come (“coles, maisons, hS pitaux, travail).

Le neill eur moyen pour un | aSque, d etre missionnaire et d' annoncer |'Evangile, c'est
| e T6nni gnage. La verite se revile aux hommes. surtout par |e langage ordinaire de -«
la vie vecue en coherence avec sa foi, a travers les oeuvres de v/iritejplut”™t gu'
travers les "paroles" de verit?;

- tenoignage joyeux d une comnmunaute de jeunes qui croient en la resurrection du Christ
et en la fraternity des homres;

- participation spontanee, responsible, active dans 1»esprit de service k 1'effort pour
| e devel oppenent des pays pauvres.

- mse en pratique dans 1'engagement personnel quotidicn, des ideaux Chretiens tels
que la paix, la liberty et la justice. |,

ESSAI S DE Bl LAN
La FOCSI V (Federation des Organismes Chretiens de Service International Vol ontaire)

a rapporte que 753 volontaires Chretiens italiens sont partis pour |le Tiers-Mnde

dans |l e courant de ces 5 derni”res annees, ils ont ete envoyes par 18 organi smes Chre-
tiens de | aScat missionnaires, nenbres de |a FOCSI Vo

Per manence noyenne de presque 3 ans.

Ces volontaires se trouvent dans plus de la noitie des Etats Africains. La plus grande
part dans | e TCHAD, KENYA et BURUNDI .

Pour |'Anerique Latine, 7 pays sont interesses, en prenmier lieule Bresil

L' % noyen pour |e depart est de 26 ans ot 5 nvis.

En t~te, 187 nedecins, desquels 158 sont menbres du CUAMM

Critiques et difficultes;

- proliferation excessive ct tres souvent chaoti que des nouvenents. Manque d' organi sa-
tion et en quel que sorte de consistance.

- inprovisation, avcnture, manque d' une serieuse preparation,

- trop d' assurance verbal e; problfenatique excessive, critique facile.

- duree trop courte de 1'engagenent

- retours trop frequents dans |eur pays.

Cependant, le bilan est positif; dans |'Eglise d origine - dans |'Eglise de M ssion.

-Esprit nouveau, stinulant ot fernent pour les mssionnaires traditionnels

- la mEsion se présente dans une mani ere plus conplete et plus authentique

- le lalcat nmet en relief la dinmension sociale de la mission, jusgu'ici un peu negligee

- un autre nerite; avoir ms enrelief le lien qui existe entre la jeune Eglise de m s-
sion ot I'Eglise d" Origine. Ces Mssionnaires se sentent beaucoup plus lies k I'-
Eglise qui envo.ie,, que ne |'etaient |es m ssionnaires du passe»



SEDCS 71/ 697

Recrut enent et preparati on des m ssionnaires |a”gues;

L'equilibre difficile entre la denande et |'offerte
Tant de bonnes volontes qui ne sont pas utilis”es*
Laf aute ~. qui ?

- fonctions des organi snes spfecifiques
- fonctions des Instituts m ssionnaires.

On se pose la question s'il ne serait pas opportun, qu' un Institut Mssionnaire crait
son propre organi sme de Laics M ssionnaires ?
A ce propos, nous pouvons signaler I'initiative des P'res Blancs (et d autres Insti-

tuts qui ont dej”™ cree un groupe de "LSics associes"”.

Qualites et garanties de r6ussite;

- Age raispnhabl e

- Maturate hunai ne suffisante (capacite pour une vie cpmmunautaire): Bon'sens, egui-
l'ibre. -

- Bon etat de sante physique (au preal able visite nedicale)

- Exclure les cas d evasion. Ce n'est pas une echappatpire pour resoudre |es pro-
bl dmes personnel s, (*Celui qui est inadapte en Europe, le sera k plus forte, rai son
dans | es pays du Ti ers- Monde),

- Avoir la vocations
Qual itess preparation prbfessionnelle, preparation spirituelle ecciesiale.

- qualites spirituelles

- synpathie et hunilite

- |l e Popul orumProgressio parle de |'ouverture au dial ogue, esprit de service et
Charite fraternelloo

N Connai ssance suffisante d'au nmoins une | angue ex“ropeenne pariee dans |le pays
en question (car il adviendrait |'isolenent psychol ogi que, g”e, manque de con-
tacts avec | a popul ation).

- CGontrat tr”s precis:

Savoir avant de partir ce que |I'on va faire

Faire ce que I'on sait faire: |'homme juste au poste juste.

Celui qui est bon " tout faire, n'est bpn k rien.

11 serait une erreur de croire avec trop de facilite, k |I'enthousiasne des jeunes
gui se disent disposes h tout, mais qui n'ont pas une propre qualificatipn. Ceci
est tres spuvent |a cause de frustrations et desillusions.
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Un autre facteur de garantie: |a dur6e de 1'engagenents La r6ussite est en gfentral
pl us positive pour celui qui continue plus |ongtenps son engagenent,
Ne pas “tre isol”s; partir en groupe, en.nanhage, deux ou m‘ne davantage,- Mis

eviter les rassenblenents., 11 arrive assez souvent que par le £ait de vouloir vi-
vre en comrunaute, un grand nonbre de Laics se regroupe, tandis que dans les mis-
sions voisines, il n'y a personne. Osn se demandessi |*efficacit6 doit-elle passer

avant |a communaute ou inversenent ?

Avoir toujours un groupe d' appui, une comrunaute paroissiale, t*e comunaute jeune
avec qui rester en contact: pour un soutien d amite, de pri”~re, de conseil, d' aide
materielle pour que cela les aide k meux s'inserer et que le lien trop fort avec

| a Communaute d' origine: correspondance excessive, voyages trop frequents, «decisions
prises et plans eiabores en pays d'origine, ne soit pas un obstacle pour s'integrer
dans' | e pays de mission

P. Bartolucci E, fscj

(Traduit de I'ltalien par
A. Fernandez )
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AFRI CANI SATI ON -

- by a group of AFRI CAN BROTHERS

Here we present a selection of thoughts brought out by a group of
African Brothers in answer to the questionnaire on Africani sation
on the occasion of their District Chapter.

AFRI CANI SATI ON

The aimof these reflections is to discover the path towards deeper research
and a nore thorough study of this question. It is hoped that a |arger neeting,
with a wi der representation of African Brothers could achieve nore precise and

concrete proposals.
- The first thing that inpressed us all was the superficial character

of the questions (in the above nentioned questionnaire) which do
not really go to the core of the problem

- In fact, the reading of the questionnaire gives the inpression
that Africanisation consists essentially in placing Africans in
adm ni strative posts such as Director and Visitor, and in the
preparation of African Brothers for the effective functioning of

oiir wor K.

- Africanisation seens to us to go nuch deeper, not merely or prinmarily
at administrative level, but in the actual way of life of the
Brothers. True Africanisation nust be based on the actual manner

living of the Brothers.

In order to get to the heart of the problemve posed the foll ow ng
questions: -

A VHAT is to be Africani sed?

Bo WHO is to be Africani sed?

WHAT TO AFRI CANI SE

This question led us to explore several elenents, although not

excl usively: -

- Teachi ng.
- Structuring of formation
- Style of living in our communities, where our life should be |ess

grandi ose and nore in keeping with the environnent.
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~ Human rel ationships and communi cation with our African, lay staff,
with the pupils, the parents and the nmilieu fromwhich they cone.

- There is also need to pay attention to the relations between the
African Brothers and their European confreres

- Qur hospitality manners and systenms: a reception roomwoul d be

very useful in our houses.
- As you will have noticed we have not indicated how this Africanisation

could or should be achieved.

Ve only want to open the door to research for such reasons and net hods which
nmust of necessity vary according to the particular circunstances of each area.

WHOM TO AFRI CANI SE

1. Africanise the Africans first. Not only does our African Brother feel
hinmsel f'alienated in his own person by the scholastic education which he
has received and by the social changes now talcing place, but he further
feels deeply affected by the religious formation given to him and the way
of living he now has.

That is why it is of prine inportance to Africanise the African Brother.
This could be done collectively and on their own initiative in their
relationship with their famly nmilieu by; -

- organisation of holidays in the famly
- aid to the fanmly
- efforts of the other confreres to come to Jaiow one another's fanily

mlieu and rel ationshi ps.
- the help which will be given to the African Brother for the preservation

of the positive values of his mlieu such as hospitality, respect, etc.
- the aid which v;ill be given to himto overcone such val ues as m ght
hi nder his personal devel opnent, such as his notion of tine (i.e.

punctuality, etc-)
- Al this will only be possible in a climte of nutual confidence.

2. Africani sati on of Europeans (and not their assimlation)

Here we make the follow ng observation:

A -certain nunber of European Brothers come and go wi thout havi ng understood
anything local. Sone even cone as tourists. All these Brothers need to
be Africanised, This Africanisation ought to be done especially in their
human rel ati onships. For this purpose they need a closer contact with

the local milieuj only inthis way could they be really integrated into

that mlieu.
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Fromall that has been said above we could conclude that Africanisation
is not nerely the folklore. Also it does not nean the grouping together
of African Brothers or pronoting themto executive positions.

It is essentially - THE LIM NG OF APRI CM VALUES

C. SOVE CONCRETE PROPOSALS

1 e

Wth reference to posts of responsibility which could and should be given
to Africans henceforth and w thout delay - we could say
a) it is necessary to be prudent and avoid haste in this natter
b) the responsibilities for Africans should be in this order of priority
(i) Houses of formation (Jimorates, Novitiates, scholasticates)
(ii) Economic admnistration
(iii) Visitorship
(iv) Directorship.
What special preparation should be given to these persons in view of their
ultimate responsibilities?

- a danger to be avoided, viz. preparing the African Brother only in view
of the existing work

- It would be advantageous to themto be given an insight into the European
scene and culture, and in view of this eventual formation abroad could

be envi saged.

- an interruption of their studies - possibly lasting a few years - could
be considered in view of the formation to the real apostolate.

- Dialogue nust be the basic elenent in this formation.

- This formation nmust also be diversified, taking into account persona
attitudes and charisms. It nust also arrive at high levels of training.

- The Teachi ng Apostol ate ought to remain our priority.
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AFRI CANI SATI ON

- par un groupe de FRERES AFRI CAI NS

Quel ques id*es proposees par un groupe de Fr~res africains en r*ponse ™ un
questionnaire de leur Chapitre de district portant sur 1' Africanisation

L' AFRI CANI SATI ON

BUT DE CETTE REFLEXION % Donner un certain nonbre de pistes pour une plus
grande recherche, pour une reflexion plus approfondie. Nous esp”rons, que dans
ce sens, une plus grande r*u*-ion de tous les Frdres cifricains nettra au point

des propositions plus precises,

- La prenmiere chose qui nous est venue k |I'id"e c'est de constater, et ce k
| "unanimt6, que |les questions (du questionnaire propos”) ne touchent pas le
fond du probl ~nme, Elles ne sont que superficielles.

En effet, en lisant ce questionnaire, il senble que 1' Africanisation consiste
essentiellement en |la mise en place de directeurs africains, d un Visiteur
africain et en la preparation de fr~res africains pour assurer |a bonne marche

des oeuvres existantes,

Il senmble pourtant que 1' Africanisation se situe k un niveau plus profond-
L' Africanisation ne se situa pas en prenmer |lieu au niveau des postes de
direction, mais tout d abord au niveau de |la vie de chaque frdre.

L' Africanisation doit se situer au niveau de notre style de vie»

Pour aborder |e problme dans sa profondeur, toucher ce qui en est |e coeur,

on s'est demande successivenent: A, Africaniser QUO .?
B, Africaniser QU .?

A - AFRI CANI SER QuUO!' | ?

Cette question nous a anends k aborder un certain nonbre d*ei §nents (nous
n' avons pas tout dit) que voici:

* Ensei gnenent

* Les structures des maisons de formation

¢ Le style de nos mai sons, de conmunaut”s (qu'elles soient noins
grandi oses et plus ancr6es dans les nilieux que nous touchons).

* Nos relations, (cultiver les relations avec |es professeurs africains,
|l es eieves, les parents d' ei”ves et le mlieu oix vivent nos ei”ves,.)
Veiller aussi, aux relations entre Fr*res africains et europ”ens



* Notre systSme d' accueil et d hospitalite. (inme salle d' accuei
pourrait etre utile dans beaucoup de mai sons.)

* Comme vous avez pu |l e remarquer, nous n*indi quons pas comrent il
faut operer cette africani sation. Nous ouvrons sinplenment des pistes
de recherche. |l faut ajouter que cette africanisation sera tr”s
li”e aux circonstances particuli”res.

B - AFRICANISER QUI . ?

1°.

2°.

Africani ser |l es AFRI CAINS tout d' abord.

Non seulenent le Frere africain se trouve aliene dans sa personnalite propre
par la formation scolaire qu il a regue et par les transformations social es

en cours, mais il se sent aussi (et il 1'est effectivenent) colonist par
la formation religieus.e qu'il a re?ue et |le node de vie religieuse qu'i

mne. C est pourquoi il est necessaire d' africaniser ce Fr”re.

Il faut africaniser ce Frere (collectivenent et sur son initiative) dans
sa relation avec le nmilieufamlial, son mlieu d origine par

- 1'org”isation des vacances.

|'aide aux famlies
I a connai ssance que les autres freres s'efforceront d' avoir de

son mlieu, de ses relations.
- l'"aide qui lui sera apport”e dans |a conservation des val eurs

positives de sonnmlieu, telles que; |'accueil, |'hospitalit?,

| e respect.
- |l'aide qui lui sera apportee dans |e depassenent de certaines
val eurs qui entravent |a narche de | a personne: |a notion du tenps.

- Tout ceci ne sera possible que dans un clinmat de confiance.

Africani ser | es EUROPSENS (et non |l es assimler).

Nous avons fait |a remarque suivantes Un certain nonbre de Freres e\nropeens
viennent et repartent sans avoir rien conpris. |lis viennent » |a maniere
de touristes. Tous ces Freres ont besoin d etre africani sns.

- Cette africanisation doit s'operer surtout au niveaulde |leurs rel ations.
En ce sens, il leur faut avoir le plus de contact avec le mlieu africain
qu'ils touchent? ce n'est que de cette naniere qu'ils pourront vraineht

pAn~trer le milieu.

De tout ce que I'on vient de dire il se d*gage que 1' africanisation, ce
n'est pas du folklore. Cela ne veut pas dire tout d abord nettre ensenble
les Freres africains, ni choisir des directeurs africains..

* C est essentiellenent VIVRE |les val eurs africaines.
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C - QUELQUES SUGGESTI ONS CONCRETES .

1°0 A propos des responsabilit”®"s que |I'on peut - et |I'on doit - confier aux
Freres africains des maintenant et sans tarder on peut r”pondre que;

a«

Il faut etre prudent et ne pas pr”-cipiter les choses-
Les responsabilit”s ci africani ser sont par ordre de priority;
- les mai sons de formation (Juvenat, N6vi ci at, Scol as icat)
- | ~conomat
- levisitorat
- les directions.

2°0 Quel l es preparations plus specifiques faut-il envisager de | eur donner, en
vue de leurs responsabilites ulterieures?

a.

do

Un danger k “viter: former tous les freres africains en vue

d' occuper uni quenent des oeuvres d"ja existantes.

Il serait bon d'acceder k une certai ne connai ssance du mlieu

eur opeen. En ce sens, on peut “ventuellenent songer k une formation

k 1'"exterieur.

On peut aussi envisager |la possibility d une coupure des etudes

en vue d'un apostol at stisceptible de durer quel ques annees.

Le di al ogue est un el enent de base de cette formation.

Cette formation doit Stre diversifiee et tenir conpte des aptitudes

et des charisnes. Elle doit rechercher aussi wvxie haute qualification.

L' ensei gnenent gardera la priorite.
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NE V& FROM AND FCR THE GENERALATES

1. Fr. Yves Perigny, O,MI» will be one the del egates of the Wrld Association for
Christian Comuni cations (London) to the Fifth Freedom from Hunger Canpai gn
Conf erence of the PAO which will be held in Rome Novenber 2-4,

2, COM NG EVENTS - ICVA NH /S, July-S*tenmber 1971 , No, 54«

Dat e Organi zati on Meeti ng Pl ace
Nov, 6-25 FOOD AND AGRIO LTURE CGRGANZ/i"TION 1 6th Session of the FAO Rome, Italy
Conf er ence
Nov, 7 - | NSTI TJITE OF DEVELOPMENT SI UDI ES/ 24t h Study Semi nar; Pal mer, Brighton
Dec, 4  UNIVERSITY OF SUSSEX Macr o- econoni ¢ proj ections UK
for devel opnent planning
Nov, 1518 |NSTITUT Ffe Bl LDUNGS- UND International Seninar: Vi enna, Austria
ENI VI Cl LUNGSFORSCHUNG "The State of Devel opnent.
Research at the begi nning
of the Second Devel opnment
Decade”
Nov, 29 - | NTERGOVER ' | ENTAL COW TTEE FOR Thirtyfourth Session of Geneva,
Dec, 3 EUROPEAN M QR \TI CN the Council, and 20th Switzerl and

Anni versary of | CEM

Dec, 9-19 UN TED NATI ONS ECONOM C COW SSION 1st African Popul ation Accra, Ghana

FOR AFRI CA ( ECA) Conf erence
19 7 2 | NTERNATI ONAL BOOK YEAR,
WORLD CONSERVATI ON YEAR,
Jan, 18- WORLD HEALTIi OKa\N ZATI ON Executive Board - 49th Ceneva,
app, 26 Sessi on Swi t zer | and
Febr, 14 - | NTERNATI ONAL LABOUR OFFI CE , Geneva,
March 3 Gover ni ng Body, Swit zer| and
UNI TED NATI ONS CONFERENCE ON Santi ago,
Apr, 13 - Third Conference Chile

May 10 TRADE AND DEVELOPMENT

May 9-26 WORLD HEALTH ORGAN ZATI ON 25th World Health Ceneva,
Assenbl y Swi t zer | and



Dat e

June 516

June 7-29

Jvay 3-29

Aug. 1 3-19

Aug. 22 -
Sept. 15

Sept. 1-13

Sept. 26-29

Organi zati on

UNI TED NATI ONS CEGANI ZATI ON

| NTERNATI ONAL  LABQUR OFFI CE

UNI TED NATI ONS ORGANI ZATI ON

I NI ERNATI ONAL COUNCI L ON
SOCl AL VEELFARE

UNI TED NATI ONS CONFERENCE ON
TRADE AND DEVELOPMENT

| NTERNATI ONAL FEDERATI ON FOR
DOCUMENTATI ON ( FI D)

| NTERNATI ONAL SOCI ETY FOR THE
REHABI LI TATI ON OF THE DI SABLED

Meet i ng

Conf erence on the Human

Envi r onnent .

I nternationa
Conf er ence.
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Labour

Econom ¢ and Soci al

Council - 53rd Session

17th International

Conf er ence

Trade and Devel opnent
Board - 13th Session

36th FI D Conference and
Congr ess.

| nt ernati onal

Rehabilitation Inter-
national's Twel fth Worl d

Congress and 50th

Anni ver sary

Pl ace

St ockhol m
Sweden

Geneva,
Swi tzer |l and

Geneva,
Switzerl and

The Hague,
Net her | ands

Geneva,
Swi tzer |l and

Budapest,
Hungary

Sydney,
Australia
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DOCUMENTS OF SPECI AL | NTEREST

1> Two OM Docunents, available at SEDOS in English and French

a) OM DOCUVEKTATI ON - Sept. 30, 1971
ANTE PREPARATORY Qi.\PTSR COMM SSI ON, Doc. No» 9, 22 pp»

Reports on relevant changes and experinments in OM formation, with
general observations on devel opments in French and Anmerican Sem naries,
and trends in OM formation at different stages.

b) GENERAL CONFERENCE FOR FORMATION - 1971 - OM -
REPORT ON THE SECOND MEETI NG, Rome, Septenber 1-15, 1971, pp. 102.

The Concl usi ons and Reconmendati ons (pp. 65-78) are of special significance

2. WORLD DEVELOPMENT HANDBOCOK; by J= difford, G, Osnpbnd, published for ODI
by C. Knight, London® 1971, pp. 172.

This is a book for anyone who, without professional training in economcs,
woul d like to understand nore about the strings attached to the devel opnent
process of poor countries, by the policies of rich countries. It was

conmi ssioned by the Overseas Institute for Devel opnents

Contents: The probl emof poverty
Devel opnent; Vrhat is it? Econom c grow h-Devel opnent and government.

Econom c rel ationship between rich and poor countries:, the problem of
inequality - foreign trade - international nobney and tran.sfers of capital -
m gration and technical assistance.

International aid: definition and anpbunt of aid - recipients of aid -
providers of aid - some controversies about aid.

The book includes over 20 tables in the text and as many pages in appendix I,
and a geographical distribution of principal donor's aid, 1968 in appendix II.
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1971 -
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1971 -

1971 ~

1971 -
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Fr. Geers of the Agricultural Mssions in NX” York
visits SEDOS on his way to India to ask Fr. Tonna to
present the viev;s of his organization to the Credit
Uni on group neeting October 25/26. Primarily, they
are: 1) No Credit Union can succeed unless the
people involved are really interested in doing
something "nmore" for all concerned and 2) Credit
Uni on training should contain all the elenments of

i ntegral human devel opnent.

Fr. Perigny onmi, Chairman of the Social GCommunications
Worki ng G oup stops by to discuss plans for the neeting
to be held Cctober 28.

Frs. Mesters and Coughlan, O-carm —the new As-
sistant in the general Council —inform SEDOS about
their Chapter and its decision to set up a Secretari at
for the Third Wrld v”ich v;ill be headed by Fr. Mesters.
Fr. Tonna will visit the nev/ Superior General, Fr, T.
Thuis on his return after Novenber 20.

The nmeeting of the Large Health Goup is held at the
Jesuit Curia and is attended by 50 people. A report
on devel opnments, vis-a-vis the CMC, is given as well

as a talk by Fr. MCormack on "Inplications of the
Popul ati on Expl osion for the Mssions". This is
follov/ed-by a panel discussion involving Fr. MCornmack,
Sr. Janes Gates and Sr. G | mary Sinmons.

Fr. Vandenberg cmv;ho is v/iorking in Mateus, Brazil
talks to Fr. Tonna about experiences of pastoral in-
stitutes —especially as regards catechesis, docunen-
tation on the pastoral mnistry, part and full-time
priests, the role of wonen in pastoral work, and
financi al support of pastoral work.

Sr, Glmary Simmons from Geneva and Sr. A.M de Vreede
visit the SSDOS Secretariat.

Sr. Asunci on Sscauriaza aci, Secretary to the Secretary
General of the Pontifical M ssionary Union visits
SEDCS.

Fr. Seunpis om v;ho has-just returned froma M ssion
Theol ogy Symposiumin India reports on the neeting
—watch for the next Bulletin!

M ssion Day is al so SEDCS Day.
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Cct ober 26,

Wednesday, Cctober 27,

Thur sday, Cctober 23,
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The Ecunenic Wrking Goup for Devel opnent through
Oedit Unions neets at SEDCS under the Chairnmanship of
M, Robert Quinlan of CRS (Geneva). Also attending
are; M. Robertson, Pres.? Wrld Council of Credit
Unions (USA)™ Fr. Collins (Hong Kong), M. Fitzsinons
(Geneva), Fr, vanden Dries (Holland), Fr. Barnicle
(Sat hurst, The Ganmbia), M. U ne (Geneva), Fr. ROver
Tcuracaos, Latin Anerica), M. Bailey (USA), M. Anania
( FAO Representative, Ronme), Hss Formchi (Rone),

Fr. Brossard (Rone), Fr. MNulty (Rome), Myr. Ligutti
(Ronme), and Fr. Tomi a. The main points of discussion
are the values involved in credit union work and the
role of the regional inplenmentors.

The first conpleted Questionnaire for an "Information
Cooperative" is received fromthe CFX. (Please renmenber
the deadl i ne of NOVEMBER 15, 1971 Thanks!)

The Credit Union neeting ends with the conclusion that
Credit Unions are an integral part of total hunan dev-
el opnent because they hel p people at the "grass roots"
level to find themselves. It is decided to hold a
Regi onal Conference in Latin America next year.

Fr. Meeking of the Society for the Pronotion of Christian
Unity discusses the forthconmng visit of a delegation
fromD'iNs to Ronme on the occasion of the 50th Anniversary
of the founding of the International M ssion Council.

Fr. Lee who is working in Paris conmes for an updating
session on SEDCS in connection v/ith his book —soon to
be published —on national and international commruni -
cations and church docunentati on.

SEDOS Executive C onmittee holds the neeting which
v/ias postponed on October 21 —today at 1600 at the
Wit e Fathers.

G Tierney
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SPECI AL ANNOUNCEMENT

CHRI STI AN ZEN RETREAT.

Fr. Hugo Lassalle sj, who has lived and v/iorked in Japan for over 40 years,

\;ill put his knov/ledge of and deep personal experience in Zen methods of
contenpl ation at the service, of Rone-based priests, religious and laity during
tv;o 3-day Retreats: one in English and one in French. That in English v;il
run from Novenber 27; 1971 (evening) to Decenber 1, 1971 (norning)j that in

French fromDecenber 2, (evening) to Decenber 6 (norning).

The sessions will be held at Villa Cavalletti in Grotta Ferrata. Applications

v/ill be honored on a first-cone, first-served basis.

Contact: The Center for lgnatian Spirituality ,
Borgo S. Spirito 5 - CP 9043
00100 ROME

Tel ephone: 65.69.841 Between 0900 and 1400 hours

ANNONCE SPECI AL E

RETEAI Tg ZEN CHRETI ENNE

Le Pere Hugo Lassalle, sj qui a vecu et travaill6 au Japon pendant plus de 40 ans,
mettra au service des pr°tres (se trouvant k Rone), religieux et laics, tout son
savoir et sa profonde experience personnelle dans les irfethodes ZEN de contenpl a-
tionj' pendant une retraite de 3 jours. Une en Anglais et une en Frangais* Celle en
Angl ai s d*butera | e 27 Novenbre (soir) jusqu au |l er Décenbre (matin); celle en
Frangais, le 2 D'cenbre (soir) jusqu' au 6 Decenbre (matin).

Les sessions auront lieu k la Villa Caval letti - Grotta Ferrata.

Les premiers arrives seront les premers servis.

Contacter: Le Centre de Spiritualite Ignatien
Borgo S. Spirito 5 - CP 9048
001 00 ROVE
Tel ephone: 65-69.841 entre 9h,00 et 14h. oo. -
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EDUCATI ON WORKI NG GROUP

Meeting of Novenber 8, 1971

Time of neeting; 4:00 to 6:00
Pl ace of neeting: Marymount General ate, Viadi Villa Lauchli, 1 80.
Agenda: Study of draft outline of final report

QG her information



